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1. GOREV UNVANI: iSG BiRiM YONETIM TEMSILCISi

2. GOREVIN KISA TANIMI: isyerinde is Saghg ve Givenligi Hizmetlerine iliskin Yonetmelik kapsaminda
yapilacak olan is saghg ve glivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
amirine bilgi vererek ve onayini alarak amiri adina iSG Kurulu ve isveren vekili ile koordinasyonu saglayarak
yuritmek.

3. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

e “6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve is Saghg ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi” geregince iSG
Birim Yonetim Temisilcileri asli gorevlerine ilave olarak asagidaki gérevleri de yaparlar.

e Bagl oldugu Birimin s Sagligi ve Givenligi Yukumluliklerini takip etmek, gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak ve gerektiginde Birim Yoneticisi'ni bilgilendirmek,

e Birim Is Givenligi Uzmani ve isyeri Hekimi'nin gérevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli destegi
saglamak, ylrittigi calismalari koordine etmek ve gerektiginde bu galismalara istirak etmek,

e Birim Risk Degerlendirme Ekibi icerisinde Risk Degerlendirme faaliyetlerine katilmak ve bu degerlendirme
sonucu ortaya ¢ikan eksiklerin giderilmesi icin gerekli calismalari planlamak, Birim Ydneticisi’'nin onayina
sunmak ve yapilan galismalari takip etmek,

e Birim Acil Durumu Plani hazirlanmasi sirecini koordine etmek, hazirlanan planinin uygulanmasina iliskin
tatbikatlari planlamak, uygulama sonucu Tatbikat Tutanagi’nin tutulmasini ve gorilen eksiklerin
giderilmesine yonelik planlamanin yapilmasini saglamak, yapilan faaliyetleri izlemek,

e Birim calisanlarina yonelik diizenlenecek iSG Egitimlerinin gerceklestirilmesi icin gerekli planlamayi yapmak,
calisanlarin egitime katilimlarini saglamak ve Egitim Katilim Tutanag ile kayit altina almak,

e Calisanlarin ise Giris ve Periyodik Muayenelerinin gerceklestiriimesinde isyeri Hekimi’'ne gerekli destegi
vermek, calisanlarin gerekli tetkikleri yaptirmalarini saglamak,

e Birim calisanlarinin iSG ile ilgili hak ve yikimliliklerine iliskin calismalari, Rektorliik Calisan Temsilcisi ile
birlikte ytritmek

e Birimin ISG faaliyetleri ile ilgili yazismalarini ve olusan iSG kayit ve dokiimanlarini ¢alisanlara duyurmak ve
arsivlemek,

e Biriminde galisanlarin karsilastiklari is kazalarini ayni giin icerisinde tutanakla kayit altina alarak, is Kazasi
Bildirim Yetkilisine bildirmek,

e Birim adina mevcut olan is Saghg ve Giivenligi Kurulu toplantilarina katilmak, kurulun aldigi kararlari
biriminde yapilmasini saglamak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini takip etmektir.
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